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Corporate Social Responsibility (CSR) Policy
& Code of Conduct

EFG for en hallbar utveckling

Vi pa EFG ar medvetna om att var verksamhet paverkar var omvarld. Vi stravar efter att
integrera socialt ansvarstagande och hallbarhetsprinciper i alla véra verksamhetsomraden.
Denna CSR-policy formulerar de etiska krav vi har pa oss sjélva och som vi forutsatter att alla
vara affarspartners respekterar. Denna policy anvéands som styrmedel vid tecknande av
interna och externa avtal.

Var CSR-policy och uppférandekod undertecknas av samtliga anstéllda inom féretaget.

Mal

For EFG ar malet med CSR-policyn att bidra till en hallbar utveckling i vart samhélle, att
ansvarsfullt stréva efter att minimera negativa effekter av vara beslut och aktiviteter. Vi ska
agera etiskt och 6ppet och ta hansyn till var omvarlds forvantningar. EFG foljer gallande
lagstiftning och tar hansyn till internationella normer och varderingar.

EFG anvander Forenta Nationernas “The Global Compact” som grund fér CSR-policyn.

Policy for manskliga rattigheter
Principen for EFG:s syn pa de ménskliga réttigheterna utgar fran principerna 1 och 2 i The
Global Compact:

Principle 1: Businesses should support and respect the protection of internationally proclaimed
human rights within their sphere of influence; and
Principle 2: Make sure they are not complicit in human rights abuses.

For EFG innebér detta att vi stodjer och respekterar principerna i skyddet for internationella
manskliga rattigheter dar vi kan paverka. Vi ska sakerstalla att vart foretag inte ar delaktigt i
brott mot dessa rattigheter.

Medarbetare hos EFG ska i kund-, leverantdrs och omvarldskontakter arbeta etiskt och med
hog affarsmoral och ddrmed undvika inblandning i relationer och aktiviteter som kranker
de ménskliga rattigheterna.

Policy for arbetsvillkor
Principen for EFG:s syn pa arbetsvillkoren utgar fran principerna 3, 4, 5 och 6 i The Global
Compact:

Principle 3: Businesses should uphold the freedom of association and the effective recognition of the
right to collective bargaining;
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Principle 4: The elimination of all forms of forced and compulsory labour; Principle 5: The effective
abolition of child labour; and
Principle é6: The elimination of discrimination in respect of employment and occupation.

For EFG innebar detta att vi ska skapa arbetsvillkor som stammer 6verens med dessa
principer och folja gallande lagstiftning och regelverk. EFG ska avsta fran affarer som
kranker dessa principer.

Alla anstéllda ska ges maojligheten att utveckla de fardigheter som kravs for att klara
uppgiften och for att framja sin karriar.

For att 6ka mangfalden i vara arbetsgrupper och for att bidra till samhallsnyttan erbjuder
EFG praktikplatser till nyanlanda till Sverige. Syftet med praktikplatserna ar att ge nyanlanda
en 6kad anstallningsbarhet pa den svenska arbetsmarknaden samtidigt som EFGs
medarbetare berikas av erfarenheter av kulturellt utbyte.

Policy for miljohansyn
EFG ar certifierat enligt ISO14001. Principen for EFG:s syn pa miljén utgar fran principerna
7,8 och 9 i The Global Compact:

Principle 7: Business should support a precautionary approach to environmental challenges;
Principle 8: Undertake initiatives to promote greater environmental responsibility; and
Principle 9: Encourage the development and diffusion of environmentally friendly technologies.

For EFG innebér detta att verksamheten ska ta hansyn till risker ur ett miljoperspektiv. Vi ska
vara insatta i de globala miljéfragorna och stréva efter att ta till vara mojligheter till direkt
positiv paverkan i var verksamhet.

Allt material vi anvander ska komma fran leverantorer som aktivt jobbar for att sakra att
material ar barkraftiga. Tramaterial ska, sa langt det ar praktiskt méjligt, komma fran FSC-
godkanda foretag.

All emballering ska reduceras till en nivéd som ar andamalsenlig fér att undvika skador pa
produkterna. Allt emballage ska tillmotesga kraven pa barkraftighet och efter anvandning
kunna ateranvandas eller atervinnas.

Alla produkter ska, nar det ar praktiskt mojligt, vara atervinningsbara, och en plan ska
ldggas for att mojliggéra ateranvéndning eller atervinning av utslitna eller uttjanta
produkter.

Inom EFG arbetar vi med att stodja vara kunder, att pa ett ansvarsfullt och hallbart satt, sélja
returnerade produkter vidare eller skanka dessa till ideella organisationer.

Miljofradgan ska vara central i var produktutveckling och hur vi planerar var verksamhet dar

vi har betydande miljoeffekter.

Policy mot korruption
Principen for EFG:s syn pa korruption utgar fran princip 10 i The Global Compact:
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Principle 10: "Businesses should work against corruption in all its forms, including extortion and
bribery.”

For EFG innebér detta att vi ska visa arlighet och integritet i samspelet mellan medarbetare
och EFG:s intressenter och var omvarld.

Ingen av EFG:s medarbetare far mottaga eller lamna betalningar, gavor eller andra
ersattningar som kan paverka, eller uppfattas paverka, objektiviteten vid affarsbeslut.

EFG ska bedriva sin verksamhet i full enlighet med lagstiftning och regler som frémijar fri
handel och konkurrens.

Ingen medarbetare pa EFG far utféra arbete, eller bedriva affarsverksamhet som
konkurrerar med eller gor affarer med EFG.

Medarbetare som hamnar i en situation dér man riskerar att hamna i intressekonflikt med
EFG:s policy, ska omedelbart rapportera det till sin ledning fér handlaggning av denna
intressekonflikt.

Efterlevnad

Efterlevnaden av EFG:s CSR-policy och uppférandekod ar en fraga for foretagsledningen.
Dessutom ér alla chefer inom sitt ansvarsomrade skyldiga att sékerstélla att samtliga
medarbetare och affarspartners ar informerade om innehallet i policyn och att
efterlevnaden ér ett krav.

Denna CSR-policy tradde i kraft 2009-09-17 och kommer att revideras och uppdateras vid
behov for att sékerstélla att den &r i linje med foretagets syfte och samhéllets forvantningar.

Datum for signatur: _2023-10-02
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